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                                                                                                        Lublin, dnia  25.05.2018 r.

................................................................
     

                                     .......................................................................................

   (pieczęć nagłówkowa pracodawcy)





(miejscowość i data)

Klauzula obowiązku  informacyjnego dla pracowników 

zgodna z przepisami RODO
Zgodnie z ( art. 13 ust. 1 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) informujemy, że:

1. Administratorem Pani/Pana danych jest Bractwo Miłosierdzia im. św. Brata Alberta  z siedzibą przy ul. Zielonej 3, w Lublinie 20-082,  tel.81 532 64 37 adres e-mail: bractwo@albert.lublin.pl
2. Dane osobowe będą przetwarzane w celach związanych z zawarciem i realizacją umowy o pracę/umowy cywilnoprawnej i w oparciu o ogólne rozporządzenie o ochronie danych oraz ustawy 26.06.1974 roku Kodeks Pracy
3. Przysługuje Pani/Panu prawo dostępu do treści danych oraz ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, a także prawo sprzeciwu, zażądania zaprzestania przetwarzania i przenoszenia danych, jak również prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie oraz prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.
4. Podanie danych jest dobrowolne lecz niezbędne i wynika z przepisów prawa pracy, tj. w szczególności art. 221 Kodeksu pracy oraz przepisów rozporządzenia ministra pracy i polityki socjalnej z 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawców dokumentacji w sprawach związanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika.

Pana/Pani dane osobowe będą przechowywane od momentu zawarcia  umowy o pracę/umowy cywilno-prawnej do chwili wygaśnięcia obowiązków wynikających z przepisów prawa dotyczących archiwizacji dokumentów związanych z zatrudnieniem. 

5. Dane udostępnione przez Panią/Pana nie będą podlegały udostępnieniu podmiotom trzecim. Odbiorcami danych będą tylko instytucje upoważnione z mocy prawa.

6. Dane udostępnione przez Panią/Pana nie będą podlegały profilowaniu.

7. Administrator danych nie ma zamiaru przekazywać danych osobowych do państwa trzeciego lub organizacji międzynarodowej. 
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